REGULAMIN KONKURSU

na stanowisko czlonka Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej Grota w Tomaszowie Maz.
- Zastepcy Prezesa ds. Technicznych
§1

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko cztonka Zarzadu

Spéldzielni Mieszkaniowej Grota — Zastgpcy Prezesa ds. Technicznych, zwanego dalej Konkursem

oraz zasady wyboru Zastgpcy Prezesa.

2. Konkurs przeprowadzany jest przez Rade Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowej Grota. Wszyscy

cztonkowie Rady Nadzorczej Spoldzielni Mieszkaniowe] Grota sa czlonkami Komisji

Konkursowej. Cztonkowie komisji Konkursowej sa upowaznieni do przeprowadzenia okreslonych

w Regulaminie czynno$ci zwigzanych z Konkursem w szczegodlnosci do odbywania rozméw

kwalifikacyjnych z kandydatami. W pracach Komisji moga takze uczestniczy¢, z glosem

doradczym, zaproszone przez nig osoby spoza Komisji i Rady Nadzorczej.

3. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie zakonczy¢ Konkurs bez wylonienia czlonka Zarzadu,

powiadamiajgc o tym kandydatow, ktorzy ztozyli swoje oferty.

§2

Kandydat na stanowisko cztonka Zarzadu Spéidzielni Mieszkaniowej Grota — Zastgpcy Prezesa

ds. Technicznych powinien spetnia¢ nastgpujace warunki:

1. posiadanie wyzszego wyksztatcenia o kierunku technicznym,

2. posiadanie co najmniej 8-letniego stazu pracy w tym 4-letniego stazu na stanowiskach
kierowniczych, umiej¢tnos¢ kierowania i organizowania pracy,

3. posiadanie uprawnien budowlanych do nadzoru nad pracami budowlanymi w specjalnosci
konstrukcyjno-budowlanej, instalacji sanitarnej lub elektryczne;j,

4, znajomo$¢ prawa spoldzielczego, ustawy o spoidzielniach mieszkaniowych, ustawy

o wlasno$ci lokali, prawa budowlanego, aktow wykonawczych oraz zasad kosztorysowania,

znajomos$¢ zasad zarzadzania nieruchomosciami,

znajomos¢ zagadnien techniczno-eksploatacyjnych zasobow mieszkaniowych,

7. znajomo$¢ procesow modernizacyjno-remontowych oraz zwiazanych z tym postgpowan

przetargowych i administracyjnych,

umiejetnos¢ tworzenia planéw remontowych rocznych i dlugoterminowych,

umiejg¢tnosé kosztorysowania projektow,

10. nadzér nad przegladami stanu technicznego budynkéw Spotdzielni i zarzgdzanych przez
Spétdzielnie Wspdlnot Mieszkaniowych,

11. nadzér nad prowadzeniem dokumentacji technicznej w tym ksigzek obiektoéw budowlanych,

12. umiejetnosé rownoczesnego kierowania wieloma projektami technicznymi,

13. mile widziane doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych na dofinansowanie
remontdéw i modernizacji zasobow spoldzielczych i Wspdlnot Mieszkaniowych zarzadzanych
przez Spotdzielnig,

14. obstuga komputera,

15. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

16. znajomos¢ przepisoOw prawa pracy,

17. ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz nieprowadzeniu przeciwko kandydatowi
postepowania karnego,

18. zlozenie o$wiadczenia o nieprowadzeniu dzialalnosci konkurencyjnej wobec Spotdzielni lub
w przypadku prowadzenia takiej dziatalnosci —zobowiazanie si¢ kandydata do zaprzestania
zajmowania si¢ dziatalnoscig konkurencyjng najpozniej do dnia objecia stanowiska cztonka
Zarzadu — Zastepcy Prezesa ds. technicznych,

19. ztozenie o$wiadczenia o niepozostawaniu z cztonkiem Rady Nadzorczej Spotdzielni w zwiazku
malzenskim oraz o braku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej lub w drugim
stopniu linii bocznej w stosunku do cztonkéw Rady Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowej
Grota,
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20. gotowo$¢ podjecia zatrudnienia w Spotdzielni Mieszkaniowej Grota na podstawie umowy
0 pracg w wymiarze pelnego etatu.

§3

1. Rada Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowej Grota zamieszcza ogloszenie o Konkursie:

1) na stronie internetowej Spotdzielni — na okres co najmniej do dnia wskazanego w ust. 3;

2) w tygodniku ,, Tomaszowski Informator Tygodniowy” — czterokrotna publikacja;

3) na portalu internetowym www.pracuj.pl
2. Ogtloszenia, o ktérych mowa w ust. | zamieszczane sa niezwtocznie. Tre$¢ ogloszenia stanowi
Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
3. Termin sktadania ofert przez kandydatéw wyznacza si¢ do dnia 31 sierpnia 2026 roku do godziny
15.00. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach opatrzonych imieniem i nazwiskiem
kandydata oraz dopiskiem ,,Konkurs na Zastgpce Prezesa ds. Technicznych — Czlonka Zarzadu
Spoétdzielni Mieszkaniowej Grota”, w siedzibie Spéidzielni. Dopuszcza si¢ zlozenie kompletu
dokumentéw bezposrednio na adres e-mail smgrota@smgrota,pl lub sm_grota@wp.pl.
4. W przypadku zfozenia oferty za posrednictwem poczty decyduje data i godzina wplywu
korespondencji do siedziby Spdtdzielni.
5. Oferty sktadane przez kandydatow powinny zawierac:
1) zyciorys kandydata (CV) obejmujacy informacje na temat przebiegu zatrudnienia, posiadanego
wyksztalcenia oraz do$wiadczenia zawodowego, informacje o sposoble kontaktowania si¢
z kandydatem (adres, telefon kontaktowy, adres e-mail);
2) list motywacyjny;
3) dyplom potwierdzajacy posiadane wyksztatcenie, a takze dokumenty potwierdzajace inne
dodatkowe kompetencje i uprawnienia, dokumenty potwierdzajace przebieg i oceng¢ pracy
zawodowej w tym dokumenty potwierdzajace minimalny 8-letni staz pracy w tym 4-letni na
stanowisku kierowniczym;
4) os$wiadczenie o niekaralnosci oraz o nieprowadzeniu przeciwko kandydatowi postgpowania
karnego;
5) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych;
6) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych;
7) o$wiadczenie kandydata o spelianiu przez niego warunkéw wskazanych w § 2 pkt 18) i 19)
wraz ze zgoda na przetwarzanie jego danych osobowych oraz zgodg na kandydowanie —zgodnie
z Zalacznikiem nr 2 do niniejszego Regulaminu;
8) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z niniejszym Regulaminem konkursu i jego akceptacji;
9) zobowigzanie do zachowania poufnosci;
10) wszelkie dokumenty sporzadzone przez kandydatow powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane
a kopie potwierdzone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem;
11) dostep do ofert bedg mieli wytacznie cztonkowie Komisji Konkursowej.
6. Dokumenty wskazane w ust. 4 pkt 3) moga zosta¢ ztozone w kserokopiach, przy czym na
whniosek Rady Nadzorczej, kandydat zobowigzany jest do przedlozenia ich oryginatow.

§4

1. Rada Nadzorcza zbierze si¢ na posiedzeniu w dniu 04 wrzesnia 2026 roku o godz.15.00
2. W czasie posiedzenia, o ktérym mowa w ust. 1, Rada Nadzorcza bgdaca jednoczesnie Komisja
Konkursowg:
1) dokona wstepnej oceny ofert, w zakresie spelniania przez poszczegolnych kandydatow
warunkow wskazanych w § 2. W przypadku istniejacych w tym zakresie watpliwosci Rada
Nadzorcza moze skontaktowac si¢ z kandydatem w celu ich wyjasnienia;




2) okresli zasady wynagradzania, w tym wysokos$¢ wynagrodzenia jakie zostanie zaproponowane
kandydatom;
3) moze okresli¢ tre$¢ pytan do poszczegdlnych kandydatow zadawanych w czasie rozmowy
kwalifikacyjnej lub zakres zagadnien do wyjasnienia z kandydatem w czasie rozmowy.
3. Rada Nadzorcza zaprasza wybranych kandydatéw, z ktorymi Komisja Konkursowa
przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne. Kandydaci zostana poinformowani o terminie rozmowy
Z co najmniegj trzydniowym wyprzedzeniem.
4. Rozmowy kwalifikacyjne odbywac¢ si¢ beda w siedzibie Spotdzielni i bedg obejmowac:
1) tematyke zwiazang z wyksztalceniem kandydata;
2) tematyke zwigzang z dotychczasowym przebiegiem zatrudnienia kandydata i jego
doswiadczeniem zawodowym;
3) tematyke =zwigzang 2z funkcjonowaniem spoldzielni mieszkaniowych, zarzadzaniem
nieruchomosciami i prawem budowlanym;
4) ustalenie oczekiwanej przez kandydata wysokosci wynagrodzenia.
5. W razie potrzeby Rada Nadzorcza bedaca jednoczesnie Komisja Konkursowa moze prowadzi¢
kolejne rozmowy z poszczegolnymi kandydatami, w tym takze z innymi niz wybrani zgodnie
z§4

§5 :
1. Po przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych zwotane zostanie posiedzenie Rady Nadzorczej,
na ktérym Rada Nadzorcza dokona wyboru cztonka Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej Grota —
Zastepcy Prezesa ds. Technicznych.
2. Wyboru dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym, na posiedzeniu Rady Nadzorczej, na ktérym obecna
jest co najmniej potowa cztonkéw Rady Nadzorczej.
3. Wyboru dokonuje si¢ sposrod kandydatow, z ktérymi przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne.
4. Glosowanie przeprowadza si¢ przy uzyciu kart wyborczych, na ktérych w porzadku
alfabetycznym umieszcza si¢ nazwiska wszystkich kandydatow.
5. Poszezegdlni czlonkowie Rady Nadzorczej glosuja w ten sposob, ze kazdy z nich na karcie
wyborczej zaznacza nazwisko jednego kandydata, na ktérego oddaje swoj gtos, po czym wrzuca
kart¢ wyborcza do urny.
6. Za wybranego na stanowisko Zastepcy Prezesa — Czlonka Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej
Grota ds. Technicznych uznaje si¢ tego kandydata, ktéry w glosowaniu wskazanym w ust. 5 uzyskat
ponad 50 % waznie oddanych glosow.
7. Powotanie wybranego kandydata na stanowisko Zastgpcy Prezesa ds. Technicznych — Cztonka
Zarzadu Spoldzielni Mieszkaniowej Grota potwierdzany jest Uchwala Rady Nadzorcze;.

) § 6

1. W przypadku niedokonania wyboru Zastepcy Prezesa ds. Technicznych - Czlonka Zarzadu
Spotdzielni Mieszkaniowej Grota w drodze niniejszego Konkursu, Rada Nadzorcza moze
przeprowadzi¢ nowy Konkurs lub dokona¢ wyboru z pominigciem procedury Konkursowe;.
To samo dotyczy sytuacji, gdy wybrany kandydat odmdwi zawarcia ze Spoldzielnig umowy
0 prace.
2. Zatacznikami do niniejszego Regulaminu sg:
1) Wzor ogloszenia o Konkursie — Zatacznik nr 1;
2) Wzor oswiadezenia sktadanego przez Kandydata — Zatacznik nr 2;
3) Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw — Zalgcznik nr 3.

Przewodniczgcy,Rady Nadzorczej Sekretarz }



Zalgcznik nr 1 .
do regulaminu konkursu na stanowisko Zastepcy Prezesa ds. Technicznych - Czlonka
Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej Grota

OGLOSZENIE

Rada Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowej Grota oglasza konkurs na stanowisko Zastepey
Prezesa ds. Technicznych — Czlonka Zarzadu Spoldzielni Mieszkaniowej Grota.

Regulamin Konkursu, okreslajacy migdzy innymi warunki oczekiwane od kandydatéw, dostepny
Jest na stronie internetowej Spétdzielni www.smgrota.pl

Kandydaci mogg sklada¢ oferty w siedzibie Spéldzielni w Tomaszowie Mazowieckim przy
ul. Nadrzecznej 38/40, w godzinach pracy Spotdzielni, tj. poniedziatek — pigtek w od 7.00 do 15 .00,
wtorek od 7.00 do 17.00, lub przesylaé je listami poleconymi na powyzszy adres Spéldzielni,
w terminie do dnia 31 sierpnia 2026 roku do godziny 15.00 — decyduje data wplywu przesyiki do
siedziby Spéldzielni lub przesyta¢ aplikacje na adres e-mail smgrota@smgrota.pl lub
sm_grota@wp.pl

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw zawarta jest w zalaczniku nr 3 do
Regulaminu Konkursu.
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu Konkursu na stanowisko Zast¢pcy Prezesa ds. Technicznych Czlonka
Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej Grota w Tomaszowie Maz.

Oswiadczenie
W zwigzku z ubieganiem si¢ przeze mnie o wyblr na stanowisko Zastepcy Prezesa

ds. Technicznych - Czlonka Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej Grota

1. o$wiadczam, ze w stosunku do mnie nie jest prowadzone postepowanie karne;

2. o$wiadczam, ze: (nalezy postawic znak X w jednym z kwadratéw)

Onie zajmuje si¢ dziatalnoscia i interesami konkurencyjnymi wobec Spotdzielni Mieszkaniowej
Grota, a w szczeg6lnosci, ze nie uczestnicze jako wspélnik lub czlonek wiadz przedsigbiorcy
prowadzgcego dziatalnos¢ konkurencyjng wobec tej Spétdzielni;

Iub

Dzajmuje si¢ dziatalnoscig i interesami konkurencyjnymi wobec Spétdzielni Mieszkaniowej Grota
i w przypadku wyboru mnie na stanowisko Zastgpcy Prezesa ds. Technicznych - Czlonka Zarzadu
Spotdzielni Mieszkaniowej Grota zobowigzuje si¢ do zaprzestania zajmowania sie dziatalnoscia
i interesami konkurencyjnymi najpéZniej do dnia objecia stanowiska;

3. oswiadczam, ze nie pozostaj¢ z zadnym z czlonkéw Rady Nadzorczej Spétdzielni Mieszkaniowej
Grota w zwigzku malzeniskim albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej
lub w drugim stopniu linii bocznej;

4. oswiadczam, ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

5. o$wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na kandydowanie na stanowisko Zastepcy Prezesa
ds. Technicznych - Czlonka Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej Grota

6. Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu wyboru na stanowisko Zastepcy Prezesa ds. Technicznych - Cztonka Zarzadu
Spéidzielni Mieszkaniowej Grota zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

data i podpis kandydata
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu Konkursu na stanowisko Zastepcy Prezesa ds. Technicznych - Czionka
Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej Grota

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.

si¢ na zasadach wskazanych ponizej:
1. Administrator danych osobowych: Spéldzielnia Mieszkaniowa Grota z siedzibg

w Tomaszowie Maz. 97-200 przy ul. Nadrzecznej 38/40, wpisana do Krajowego Rejestru
Sadowego przez Sad Rejonowy dla £.odzi Srédmiescia w Eodzi pod numerem KRS: 0000090361
(nr telefonu 44 723 74 00, adres email: smgrota@smgrota.pl.pl), zwana dalej Administratorem
danych osobowych.

2. Cele i podstawy przetwarzania: Dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w tym w szczegolnosci RODO, w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Zastgpcy Prezesa ds. Technicznych - Czionka Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej Grota —
podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a) i f) RODO.

3. Kategorie przetwarzanych danych osobowych: imie i nazwisko, dane kontaktowe (numery
telefonéw, adres zamieszkania, adres e-mail), informacje o wyksztatceniu, posiadanych
umiejetnosciach, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, inne dane podane przez kandydata
w toku konkursu na stanowisko Zastepcy Prezesa ds. Technicznych - Cztonka Zarzadu Spéldzielni
Mieszkaniowej Grota.

4. Odbiorcy danych: Dane osobowe nje bedg przekazywane innym podmiotom, jak réwniez nie
b¢da przekazywane poza teren Unii Europejskiej.

S. Okres przechowywania danych: Dane osobowe beda przechowywane przez okres 30 dnj po-

zakoniczeniu konkursu na stanowisko Zastgpcy Prezesa ds. Technicznych - Czlonka Zarzadu
Spéldzielni Mieszkaniowej Grota.

6. Prawa osoby, ktérej dane $q przetwarzane:

1) Prawo do zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania. Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo zadania
od Administratora niezwlocznego  usuniecia dotyczacych jej danych osobowych,
a Administrator ma obowiazek bez zbednej zwloki usunaé dane osobowe, jezeli zachodzi jedna
z nastegpujacych okolicznosci:

a) dane osobowe nie sa juz niezbedne do celéw, w ktérych zostaly zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane;

b) osoba, ktérej dane dotycza, cofneta zgode, na ktérej opiera sie przetwarzanie danych i nie ma
innej podstawy prawnej przetwarzania;

¢) osoba, ktérej dane dotycza, wnosi sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 RODO wobec przetwarzania
i nie wystepuja nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania lub osoba, ktérej dane
dotyczg, wnosi sprzeciw na mocy art. 21 ust. 2 wobec przetwarzania;

d) dane osobowe byly przetwarzane niezgodnie z prawem:

¢) dane osobowe muszg zostaé usunigte w celu wywiazania sie z obowigzku prawnego
przewidzianego w prawie Unii lub prawie panistwa cztonkowskiego, ktéremu podlega
Administrator. '

2) Osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania
W nastgpujacych przypadkach:

a) osoba, ktérej dane dotycza, kwestionuje prawidlowosé danych osobowych - na okres
pozwalajacy Administratorowi sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych;
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b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia si¢ usunigciu
danych osobowych, Zadajgc w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

¢) Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale s3 one
potrzebne osobie, ktérej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

d) osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw na mocy art. 21 ust. | RODO wobec przetwarzania
- do czasu stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie Administratora sg nadrzedne
wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktérej dane dotycza.

3) Jezeli przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza, osoba
taka ma prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Nie ma to wplywu na zgodnosé
Z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

4) Osoba, ktérej dane osobowe $3 przetwarzane moze w dowolnym momencie wniesé sprzeciw
wobec przetwarzania danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 ljt. ) RODO, z przyczyn
zwiazanych ze szczegélna sytuacjg takiej osoby. Po zgloszeniu sprzeciwu, Administratorowi nie
wolno juz przetwarzaé tych danych osobowych, chyba ze wykaze on istnienie waznych prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec interes6w, praw i wolnosci osoby,
ktérej dane dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

5) W przypadku watpliwogci zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych osoba, ktorej dane
§§ przetwarzane moze zwrdcié si¢ do Administratora z prosbg o udzielenie informacji
W przedmiocie przetwarzania danych. W kazdym wypadku osobie takiej przystuguje takze prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego —Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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